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2=/ 1l'y a 25 ans on ne savait pas. On

niis) imaginait, mais on ne savait pas.
On ne savait pas le nombre de
victoires et de pots pour les célébrer,
le nombre de défaites et de remises
en questions pour les surpasser,
le nombre de réunions a refaire
le monde et, en fin de compte,
le refaire... le monde, le nétre, celui
de norsys.
On ne savait pas le nombre de trains
au petit matin, d’aéroports, d’auto-
routes, derendez-vous, desandwichs
vite fait. On ne savait pas le nombre
gu’on serait aujourd’hui, a inventer,
progresser, imaginer, construire, en
un mot a travailler comme on aime
travailler. Bref, vous ne serez pas
surpris qu‘en 25 ans...






1994

norsys crée sa premiére agence a Lille.
norsys signe son premier contrat ala SNVB,
banque du groupe CIC. Forfait de 800 000 Francs
pour un projet de refonte des postes de travail
des agences utilisant les nouvelles technologies
de I'époque, une architecture client/serveur IBM
et un outil de développement NSDK de I'éditeur
Nat System. L'objectif était de développer des
applications reprenant les transactions bancaires
existantes et d'y intégrer de nouvelles fonction-
nalités pour dynamiser |'activité commerciale
de la banque.

Merci Yves Dezart, directeur informatique,
d'avoir fait confiance a une société de service
en création.

1996

norsys, spécialisée dans le développement
sur des architectures client/serveur, obtient
la confiance de trois nouveaux clients sur
des projets forfaitaires : La Mondiale, la CNAM
et le Conseil général du Pas-de-Calais.

Ce sont toujours des clients de norsys.

1999

norsys développe le premier projet Java en
France sur I'architecture IBM Websphere Server
dans le cadre d'une application de gestion des
contentieux pour le Gan Capitalisation.

Le projet expérimental est audité par les
ingénieurs du laboratoire d'IBM.

norsys premiere decennie :

1995

norsys crée sa filiale au Maroc.

Son objectif, anticiper un mouvement inéluc-
table de délocalisation des développements
informatiques. Le choix de Marrakech
résulte d'une volonté d'éviter Casablanca, ville
économique ou les sociétés de service allaient
se ruer dans les années 2000.

Les transferts de fichier se faisaient. ..
par disquette.

1997

norsys décide de mettre en place des
«managers rh» en complément des
managers opérationnels, chef ou directeur de
projet. L'objectif est de proposer aux collabora-
teurs un management de proximité, centré sur
I'humain et I'accompagnement professionnel.
Une démarche qui anticipe I'émergence
de la génération Y et ses attentes.

1998

norsys négocie un accord de réduction du
temps de travail dans le cadre de la loi Aubry 1.
Décidant de faire d"'une contrainte une
opportunité, norsys décide de batir un
accord s'inscrivant dans une vision d'équi-
libre vie professionnelle/vie personnelle et de
développement personnel : 20 jours d'ARTT.

2000

norsys investit dans le siege du futur
groupe en choisissant de privilégier la nature
et le bien-étre de la campagne a une implan-
tation en métropole lilloise et le stress des
embouteillages pour tous les collaborateurs
n'y vivant pas.

Le village d'Ennevelin est choisi, les collabo-
rateurs votent pour retenir un des trois projets
présentés par les architectes
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2001

Création du concept de performance
globale par Sylvain Breuzard dans le cadre de
sa présidence du Centre des Jeunes Dirigeants
d'entreprise. Norsys modifie son pilotage de
I'entreprise pour incarner ce modéle qui cherche
un équilibre entre les finalités financiéres,
humaines et sociétales. Quelques années plus
tard, norsys crée son propre label « Performance
Globale en Agence » afin d'assurer son dévelop-
pement d'agences tout en renforcant son modéle.

2002

norsys crée son agence a Paris.

Cette méme année, norsys crée sa fondation
d’entreprise dont I'objet est de faciliter
I'acces a la connaissance pour mieux vivre.
Ses premiers projets sont menés au Maroc...

2003

norsys crée son activité de conseil en
maitrise d'ouvrage. L'objectif est de
I'associer a I'activité de maitre d'oeuvre de
projets informatiques dans les principaux secteurs
d'activité ol exerce norsys. Un pole de consultant
se constitue dans le secteur santé/social avec
un premier client, la MGEN.

2004

norsys crée son université d'entreprise
afin de mettre en place des dispositifs de
formation basés sur quatre facons d'apprendre :
par I'acquisition de concepts et des travaux
pratiques, par le partage de bonnes pratiques
entre pairs, par le partage d'expérience et par
des travaux de veille et de recherche appliquée.



norsys deuxieme déecennie,

2005

norsys crée son agence Lyon.

norsys décide aussi de s'engager dans la lutte
contre la discrimination et I'égalité profession-
nelle homme/femme. La mise en place du CV
anonyme pour tous les recrutements est un des
leviers pour faire évoluer I'acceptation de
la diversité. Les salaires homme/femme
sont, a compétence égale, rectifiés.

2006

norsys investit dans un projet d'innovation agréé
par le ministére de la recherche, Cappuccino.
Son objet : I'informatique ubiquitaire et I'usage
d'un smartphone dans le monde de |'industrie
du commerce. Ce projet aboutit au dévelop-
pement d'un prototype, nommé Ze Groom,
démontrant I'intérét d'un usage multifonctionnel
d'un mobile en grande surface.

Suite a son projet de recherche sur I'usage des
smartphones au sein d'un systéme d'information,
norsys développe son pole de compeé-
tences en mobilité. Ses premiers clients
sont dans la grande distribution : Auchan,
Boulanger, Becquet, U-shopping.

Lyon,

2007

norsys réalise son premier bilan carbone sur
la base du modele de calcul agréé par I'Ademe,
I'’Agence De I'Environnement et de la Maitrise
de I'Energie. Les premiéres décisions touchent
la promotion du covoiturage, la réduction de
la consommation de papier, la suppression
des radiateurs électriques dans des locaux
loués, le tri des déchets.

norsys afrique, implanté au Maroc, signe le
pacte mondial des nations unies,
visant a inciter les entreprises du monde entier
a adopter une attitude responsable.



2008

norsys crée son @cole easymaker.

Les formations, centrées sur les compétences
en relation humaine, ont pour objectif de dévelop-
per une marque de fabrique des prestations
réalisées aupres des clients. Les compétences
techniques des collaborateurs manquent de
valeur ajoutée si elles ne sont pas accompagnées
de savoir-faire en écoute active, en capacité
a générer un esprit collectif, a étre créatif,
a jouer le role de médiateur.

2011
norsys crée son agence a Sophia-Antipolis.

norsys investit aussi dans un projet d'innovation
agréé par le ministére de la recherche, Hermes.
Son objet : développer des algorithmes
de contextualisation de clients par le web.
Le premier projet a consisté a développer une
plateforme de marketing ciblé et de publicité
contextualisée.

la méme année, norsys crée son @école
technomaker au Maroc, école gratuite
proposée aux étudiants informatiques Bac+5.
Son objectif : former une élite de développeurs
sur les nouvelles technologies.

2013

norsys décide de sensibiliser ses clients aux consé-
quences du déréglement climatique en associant
a chacune de ses propositions commerciales une
étiquette environnementale décrivant
le bilan carbone de la prestation proposée et
sa compensation par des plantations d'arbres.
L'objectif est d'étudier avec le client comment
réduire cette empreinte carbone.

Sophia ' Antipolis, Grenoble

2009

norsys lance un programme d'appropriation des
méthodes Agile pour les chefs de projet et
leurs équipiers. Les premiéres expérimentations
sont réalisées dans le cadre de forfaits ce qui
permet de les ajuster aux différents contextes
des projets.

2010

norsys est sélectionnée comme I'entreprise ou
il fait bon vivre pour I'émission capital de M6
« Salariés contre patron, quand I'entreprise est
sous pression ». norsys est également classée
dans les 7 entreprises les mieux classées de
Great place to Work.

2012

norsys se fait auditer dés I'émergence de la
norme 1S026000 en France. Cette norme
mesure la réalité des engagements sociétaux
d'une entreprise en intégrant les enjeux écono-
miques, sociaux et environnementaux. Norsys
obtient le niveau « exemplarité ».

norsys crée son pole de compétences
PHP 4 Lyon. Son premier client est M6 Web.

2014
norsys crée son agence @ Grenoble.

norsys crée sa direction art et culture.
Le premier projet de la direction art et culture
est de constituer la compagnie norsys,
composée de collaborateurs formés pour jouer
une piece de théatre dédiée au 20 ans de norsys.
Des représentations se dérouleront sur les
principaux sites de norsys : Lille, Paris, Lyon,
Marrakech.



2015
norsys crée son agence a Nantes.

norsys crée son pole d'innovation, de recherche
appliquée et technologique (PIRATE). Composé
de collaborateurs ayant des fonctions et compé-
tences diverses, sa mission est de réinventer
I'entreprise. La premiére a consisté a créer
des écoles par métier composées de cursus de
formation innovants étalés sur trois ans afin
d'élever le niveau de compétences de chaque
collaborateur et de tendre vers le haut de gamme.

...etunl
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2015

Une équipe commerciale, pour la premiere fois,
réalise une soutenance sous forme de
jeu dans le cadre d'un appel d'offre pour la
création d'un centre de service. Leroy Merlin est
devenu le premier client de I'agence du nord.

2017

norsys crée son agence @ Tours.

norsys décide cette méme année de supprimer
ses « managers rh » et propose un dispositif
innovant a ses collaborateurs : le concept
de miroir.

Partant du principe qu'ils ont besoin de liberté
mais aussi d'accompagnement sur mesure,
ils peuvent choisir la personne qui jouera ce role
de miroir, quelque soit son réle dans |'entreprise
et changer de miroir chaque année.

ustre vers le futur :
Nantes, Tours,

2018

norsys crée sa raison d’étre et I'inscrit
dans ses statuts afin que ses engagements
sociétaux et environnementaux s'inscrivent dans
une démarche durable et soient opposables.
Un des premiers effets est la création d'un
conseil d’éthique que peut consulter
tout collaborateur.

norsys, grace a sa certification BCORP, rejoint
une communauté internationale d'entreprises
trés engagées pour transformer le monde.

norsys obtient la certification 15027001.

2019

norsys lance plusieurs projets pour concrétiser
son engagement environnemental : plantation
de foréts pour tendre vers un bilan carbone
neutre, utilisation d'énergie 100% renouvelable,
mise en place du bon geste du mois, végéta-
lisation des agences, études pour développer
une approche Green-it.

La communauté des Greenmakers
est en passe de regrouper 20% des
collaborateurs.
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petite collecte des mots, des lieux et des idées qui ont jalonnés notre route du temps depuis 5 lustres
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collaborateurs
de nors

TOUJOURS

1 MARS

CASSORET Denis

O PREMIER QUARTIER

1 OCTOBRE

VASSEUR Sébastien

0 PREMIER QUARTIER

1 OCTOBRE

ALGLAVE Rodolphe

() rremier quarTier

25 JANVIER

VANBRUGGHE Ludovic

O PREMIER QUARTIER

1 MARS

RENARDET Matthieu

0 PREMIER QUARTIER




1 MARS

FLAMENT Pascal

() Premier quarTIER

1 NOVEMBRE

RENIER Jean-Philippe

O PREMIER QUARTIER

12 FEVRIER

TAISNE Christophe

O PREMIER QUARTIER

25 AVRIL

KANSKI Stéphane

() Premier quaRTIER

2 OCTOBRE

TECHEC Cédric

O PREMIER QUARTIER

1 MARS

FARINE Xavier

() Premier quaRTIER

1 SEPTEMBRE

SVOBODA Franck

O PREMIER QUARTIER

9 FEVRIER

MOCQUARD Guillaume

O PREMIER QUARTIER

5 SEPTEMBRE

STEMPELL Mathieu

() Premier quaRTIER

5 OCTOBRE

DEMANZE Julie

O PREMIER QUARTIER

1 NOVEMBRE

BOUSSEMART Marc

() Premier quarTiER

1 SEPTEMBRE

THERY Marc

() Premier quarTIER

1 OCTOBRE

DELBARRE Mathieu

O PREMIER QUARTIER

1 JUILLET

DEGRYSE Franck

O PREMIER QUARTIER

12 JUILLET

COGET Damien

O PREMIER QUARTIER

3 OCTOBRE

FOSSE Nelly

O PREMIER QUARTIER

26 SEPTEMBRE

HERMANT Benoit

() Premier quarTiER

2 NOVEMBRE

PAZART Pascal

O PREMIER QUARTIER

2 AVRIL

LEFEBVRE Jean-Marc

O PREMIER QUARTIER

16 JUIN

LANGLANT Jérome

O PREMIER QUARTIER
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LS SONT
ENTRES

- UNJOUR

I LE LAPIN ROSE
CJ h& DU SENTIER
Une certaine soirée déguisée, organisée au sein
e n 0 r S S de I'agence parisienne, rue du Sentier ol tous
les collaborateurs avaient joué le jeu dont le
directeur de I'agence de Paris, déguisé en Lapin
géant, pas forcément le déguisement le plus
S e s 0 u V e n valorisant, en pseudo fourrure blanc et rose.
I o U j 0 U R S N




UN METRE
DE NEIGE

ET DES MIURS
DE CANETTES

Un jour d'hiver avec un métre de neige, dix
collaborateurs motivés sont venus a |'agence.
Sylvain débarque sur le plateau en disant
« Vous bossez vraiment ? Allez! Amusez-vous».
En pleine récolte des canettes en alu pour un
projet fondation, nous avons monté des murs
de canettes pour bloquer les bureaux de Denis
et ses commerciaux.

Antoine

QUELQUES
MILLIONS
DE VISITEURS

Dans le cadre du projet de développement du
projet « les vignettes Crit'air », on surveillait
les JT midi et soir lors des pics de pollution pour
anticiper les afflux de visiteurs.

La premiére fois, le site avait enregistré quelques
millions de visiteurs, et cette volumétrie n'avait
jamais été imaginée.

Benoit

LE POISSON
D’AVRIL

QUI FAIT
PRENDRE
CONSCIENCE

En 2011, lors de la catastrophe de Fukushima,
Sylvain nous a dit qu'il était missionné par
Greenpeace pour se rendre sur place et expertiser
les dégats etc... J'ai été trés étonné quand j'ai
su que c'était un poisson d'avril.

Pour autant, Sylvain nous a démontré sa réelle
volonté de nous faire partager les enjeux écolo-
giques de notre monde et que méme a notre
échelle, nous pouvons agir.

A POELE _
A LA FENETRE

Dépendre de I'agence de Paris, aller travailler
a Angers tout en habitant a Lille pour le projet
Carte Vitale n°2, c'était sympa. Mais les restos
tous les soirs au bout de 2-3 mois, avec mon
collegue Claude, on en a eu marre. Alors dans
nos valises, on y a mis casseroles, poéles...
pour cuisiner depuis la fenétre de notre chambre
d'hétel donnant sur la place centrale d'Angers.

Jérome L.

JE SUIS

LA REINE
D'’ANGLETERRE
MONSIEUR LE
MINISTRE

Durant ma premiére année a norsys, un soir,
j'intercepte un appel du standard : « I'interlo-
cuteur se présente comme membre du cabinet
du premier ministre... » ...Et moi je suis la
reine d'Angleterre ? Mais bon dans le doute,
je préviens Sylvain... j'ai bien fait...

Jean-Marc L.

INFORMIAKECH

A la fin de mes études, j'ai vu une annonce
d'emploi par norsys : mais pour moi, l'infor-
matique et Marrakech ne rimait pas. Je me
suis trompé !

Khalid R.
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LA 106 ET LES
COTES A L'0OS

Avec les anciens (Xavier, Pascal, Franck...),
on avait pour |'habitude de faire des allers-
retours Lille-Nancy pour des réunions a la
Caisse d’Epargne en roulant en 106 de location,
catégorie A! Au retour, on aimait bien reprendre
des forces en s'arrétant dans une auberge dans
les Ardennes ou on mangeait des cotes a |'os
cuites dans le feu.

Sébastien V.



LE CARTABLE
SUR L'INTER-
RUPTEUR DE
LA CAISSE
D’EPARGNE

Dans le cadre d'un projet pour le CTR Est (Caisse
d’épargne), on était dans une salle dédiée
avec des serveurs et des postes de travail. Les
serveurs (sous 0S/2) mettaient plusieurs dizaines
de minutes a redémarrer, alimentés via des
rallonges multiprises munies d'un interrupteur
et posées a méme le sol.

Notre Directeur de projet de |'époque avait la
facheuse tendance a poser son sac, par mégarde,
par terre et sur l'interrupteur des multiprises...
Cela stoppait net plusieurs machines sans
prévenir et nécessitant un certain temps de
redémarrage.

PAS FACILE

A COMPRENDRE
*  DANS UN
APPARTEMENT

Quand j'ai postulé a norsys, je pensais que
c'était une association qui accompagnait les
jeunes dans l'informatique !

Le jour de mon entretien d'embauche, j'ai
compris que c'était une société de service.
Pas si simple a comprendre car le lieu de travail
était un appartement d'une résidence.

MAIS POURQUOI
LE BAVAROIS ?

L'entretien d'embauche s'était déroulé dans un
centre commercial a la terrasse de la brasserie
le Bavarois avec Pascal et Sylvain, je me suis
toujours demandé pourquoi.

LE BAZAR QUI
FAIT DOUTER

Le jour de mon entretien de stage, j'ai failli
faire demi-tour en arrivant dans les « locaux »
norsys : 2 petits bureaux, avec des postes et des
écrans empilés les uns au-dessus des autres sur
de petites tables, dans lesquels une douzaine de
personnes étaient entassées, certaines assises
sur les serveurs avec le clavier sur les genoux !
Ne parlons pas de la pelote de cables Token ring
au sol rendant tout déplacement dangereux.
Heureusement de nouvelles salles venaient
d'étre louées pour améliorer les conditions de
travail et finalement je suis resté.

Marc B.

ON NE MONTE
PAS LES
MEUBLES

EN COSTUNME
CAPGEMINI

A mon arrivée a |'agence de Paris qui venait
d'emménager dans un appartement haussman-
nien, et moi, fraichement sorti de Capgemini,
vétu en costume cravate, je suis arrivé au
méme moment que la livraison des cartons.
Ma premiére mission : les monter ! Et le lende-
main, mon costume était au placard.

Guillaume M.

NEPTUNE
PREND L'AVION

Ma premiére application s'appelait Neptune
avec les nouvelles technologies de I'époque.
Comment les apprendre ? Il n’existait que des
bouquins de 500 pages ! Les livraisons de mes
développements nécessitaient une vingtaine de
disquettes de 1,44 Mo et partaient en avion.

Karim T.

DES MURS ET
DES CASQUES

Notre premiére réunion dans les locaux a
Ennevelin, pas de mobilier, pas de fenétre,
que des murs et des collaborateurs avec de
beaux casques de chantier.

Franck D.

J'Y SUIS ENCORE

A I'époque je me suis dit, je vais essayer le
développement d'applications de gestion pour
changer de I'informatique industrielle et des
robots. Et finalement j'y suis encore.
Franck S.

TCHAO RED BOOK

Une certaine réunion a laquelle j'ai participé
avec un responsable de de la SNVB aprées une
nuit trés courte qui a discrédité I'intervention
d’'IBM et son red-book pour expliquer des
dysfonctionnements (chute) du réseau local.

Xavier F.

UNE, DEUX,
TROIS FOIS

Lors d'un entretien d’embauche, les tests
techniques n'ont pas été en ma faveur ! Mais je
suis revenu une fois, deux fois, trois fois voir
mes amis embauchés. La persévérance paie...

UNE ETINCELLE

Trés peu de temps apres étre arrivée chez
norsys, on m'a proposé d'animer un atelier dans
le cadre du Réseau Etincelle. Je faisais passer
des simulations d’entretiens avec de jeunes
décrocheurs ; ce qui m'a touché c'est qu'ils
expliquent avec des mots simples, leur situation
difficile. Mission éloignée de mon métier qui
m'a prouvé que I'humain était réellement au
coeur des engagements.

Julie D.



UN BOUCHON
SANS
IMPORTANCE

Le jour de mon entretien d’embauche, je suis
arrivé avec trois heures de retard, pris dans
les bouchons en raison d'un accident sur I'A1.
Je ne pouvais pas prévenir le recrutement
car personne n'avait de téléphone portable a
I'époque. Malgré tout, I'entretien s'est déroulé
sans tenir rigueur de ce désagrément, ce qui
n'aurait peut-étre pas été le cas dans d'autres
sociétés...

Marc T.

POURQUOI TU
PLEURES ?

Lors d'une formation interne norsys, il fallait
«jouer» des situations de projets dont une pour
laquelle on devait se sentir attaquer. A 100%
dans mon rdle, j'avais été jusqu'aux larmes,
méme le formateur a cru que mon mal-&tre
était vraiment vécu.

Mathieu S.

LE COUT DU
PAPERBOARD

On va en RDV avec Sylvain car le client estime
que notre proposition forfaitaire est trop chére.
Sur un paperboard, nous détaillons ensemble
chaque prestation, I'ensemble des charges
et les prix par jour et par profil. Et... a la fin
de ce travail commun, le client accepte notre
proposition initiale.

Pascal F.

P'TIT DEJ’
COMPRIS

Lorsque je suis arrivé, j'ai été surpris de voir
des personnes continuer de travailler le soir
pour trouver les solutions techniques et tenir
leur délai. Certains préféraient méme coucher
sur place. J'ai tout de suite trouvé la mienne.
Leur servir le café le matin!

Tariq 2.

BON WEEK-END
TOKEN RING

Le jeton du réseau token ring* qui se perdait

* Token ring : pour les plus jeunes, le token
ring était un protocole réseau créé par IBM
(concurrent d'Ethernet) basé sur la circulation
d'un jeton qui pouvait étre parfois récalcitrant.

Mathieu D.

BYE BYE
TOKEN RING

Le déménagement de Villeneuve d'Ascq a
Ennevelin... Le chargement des pc dans les
coffres de voitures, la fabrication de cables
RJ45, sertis a la main, pour abandonner notre
bon vieux token ring et pouvoir emménager...

Rodolphe A.

LES CHAISES
DE LA TOUR

Dans le cadre du projet RSI a la Tour Pleyel,
on s'octroyait des petits moments de détente
avec d'autres collaborateurs et prestataires en
faisant des courses de chaises ; heureusement
que les clients n'étaient pas au méme étage...

Nathalie G.

DANS LA TELE
DE MA MEME

Recruté depuis un mois ou deu, j'ai vu débarqué
des caméras avec Sylvain... 3 jours aprés, ma
grand-mere m'a appelé car elle mavait vu au 20h
de TF1... Quand j'ai vu que les autres salariés
étaient habitués a ce genre de reportages,
je me suis dit « je ne suis vraiment pas dans
une entreprise classique ».

LE MIGRANT
DE L'HUMOUR

Dans le cadre du Festival de I'humour, nous
avons fait la rencontre de Bular, un migrant
envoyé par Sylvain pour précher la performance
globale a sa maniére. Grand, barbu, allongé sur
sa couverture, ne parlant pas francais... Ce qui
a été marquant c'est la téte qu’on fait certains
collaborateurs en voyant le phénomene.

Matthieu R.

GAGNE, PAS
GAGNE, GAGNE!

Je suis allé présenter mon projet a la chef de
département de mon client. Je repars, je suis
sur la route, la cliente me rappelle pour me dire
que j'ai gagné le forfait, mon premier forfait
en tant que commercial. 19
Le DSI me rappelle 3 semaines plus tard pour
me dire « si j'avais été présent, vous n'auriez
pas gagné le projet... ». Quelques années plus
tard, c'était lui qui nous défendait devant un
nouveau responsable.

Denis

LE MIEUX
C'EST LE CACA

A la fin de la représentation de la troupe de
théatre norsys dans laquelle j'ai incarné les
roles de femme de cro-magnon, athénienne,
coutisane et T-Rex... j'ai demandé a mes deux
enfants de 5 ans ce qu'ils avaient préféré et ils
m’ont répondu « Quand tu as jeté du caca sur
le monsieur et quand tu as gagné contre les
deux hommes des cavernes ».

Nelly F.






et ils
travaillent
aujourd’hui
wesrwe  CHEZ NOISYS

Souhaib D. Marrakech

lham E. Marrakech

Eitan V. Sophia

lkram B. Marrakech

Julien C. Lille
Stéphane B. Lille

Thomas B. Lyon

Nathan B. Lille
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Mélanie C. Lyon

Layla A. Marrakech
y Romuald L. Lille

Remi K. Lyon

Geoffrey T. Lille
Thomas R. Lille

Youssef A. Marrakech
Rajae J. Marrakech  Fatime Zahra Z. Marrakech

Fatima Ezzahra T. Marrakech
atima kzzahra arrakec Mohamed B. Tours

Alois O. Lyon
Eric H. Lille Faycal L. Tours

Lamiae E. Lille

Julien J. Nantes Yassir S. Lille

Jihad O. Tours Mohamed Amine A. Marrakech
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NANTES :

DIFFERENCE,
AGILITE,
PRISES EN
MAIN,

ET CUEILLETTE

Bénédicte intervient au sein de |'université
Jules Verne de Nantes sur le theme : Osons la
différence pour faire grandir nos entreprises.
Elle témoigne du chemin mené par norsys pour
devenir une entreprise a mission.

Julien a été invité a I'EPSI Talk pour parler agilité,
de la théorie a la pratique : I'occasion de faire
plusieurs REX concrets devant les étudiants et
d'identifier quelques clés de réussite de ces
projets.

Martin, Christine, Julien, Pierre, Julien, Aurore,
Maxime ont contribué a des groupes d'entraide
mutuelle chez NAGA pour favoriser les prises
en main de PC reconditionnés sous linux a des
personnes éloignées du numérique.

Axelle et Florence ont organisé une cueillette
en nature afin de promouvoir le contact avec
la nature pour les collaborateurs et leur famille
et d'apprendre a intégrer les plantes dans
I'alimentation.

SOPHIA :

PEINTURE
ET MATURITE
GREEN

Jean-Marc propose d'apporter I'art au sein des
agences de norsys a travers ses peintures et
notamment ses représentations de paysages
de montagne.

Javier a contribué a nous sensibiliser sur notre
maturité Green en organisant une rencontre
avec sa femme qui travaille sur des solutions
de lutte biologique utilisées pour le contrdle des
insectes nuisibles dans de nombreuses cultures.

LILLE :

PERNMACULTURE,
CHAMPIONNATS
DE FRANCE,
ICEBREAKING,
ET DYNAMITE

Florian propose a plusieurs collaborateurs de
créer un jardin en permaculture sur le terrain de
I'agence d'Ennevelin. Aprés deux jours de forma-
tions avec une association locale, la préparation
du terrain, les semis, la mise en terre, une petite
surprise attendait nos apprentis maraichers :
les lapins qui appréciérent beaucoup les jeunes
salades. C'était la phase d'apprentissage ! Mais
depuis courgettes, tomates, pommes de terre
et autres ont fait leur apparition.

Baptiste mobilise une équipe pour participer
aux championnats de France de développement.
Depuis quelques mois, les membres de I'équipe
se réunissent certains apres midi et s'entrainent
en groupe sur des concours en ligne. A suivre. ..

Benoit anime un icebreaking autour du sketch-
noting pour des collaborateurs et des clients.

Matthieu, artificier par passion, dynamite norsys
pour ses 25 ans avec un feu d'artifice. Essai
réussi puisque I'ensemble des collaborateurs,
clients ont pu apprécier son talent dans le ciel
d'Ennevelin lors d'une soirée Campus.

PARIS :

JURY, YOGA,
ARBRE,
CARDIO-BOXING,
ET ATELIER
COUTURE

Régis propose a d'anciens clients d'intervenir
lors d'une formation de I'école du commerce ;
des ingénieurs d'affaires et responsables opéra-
tionnels doivent répondre a un appel d'offre et
réaliser une soutenance. Leur réle : jouer un
jury de clients.

Lise propose a son client de mettre en place les
mémes séances de yoga que celles réalisées au
sein de son agence norsys.

Sophie offre un arbre a planter a chaque parti-
cipant d'un séminaire a Paris pour compenser
leur dépense carbone et surtout leur donner
envie de continuer ces actions au sein de leurs
entreprises.

Sarah propose tous les jeudis de participer
a une activité de cardio-boxing a Paris pour
continuer de développer des esprits sains dans
des corps sains.

Floriane met en place un atelier couture a
I'agence de Paris pour rendre service et dévelop-
per la créativité de ses collegues ayant I'envie
d'étre écoresponsables mais ne sachant pas
par ol commencer.



TOURS :

SONDE SOLAIRE,
TEST, CREPES
ET MACHINE A
COUDRE

Maxime obtient le prix coup de coeur de la
fondation norsys pour son projet Agrikaido,
Son projet : développer une sonde solaire pour
favoriser I'agroécologie.

C'est le Breizh Quizz du Test. Julien a revisité le
célébre jeu télévisé. Cette adaptation bretonne
a été l'occasion d'en apprendre plus sur le
métier du test tout en se régalant de crépes
faites sur place.

Beaucoup de « points » abordés lors de ces
ateliers coutures proposés par Delphine et
Nolwenn. Position des mains, coudre une ligne
droite, faire une courbe, faire un angle droit.
L'agence de Tours a méme investi dans sa propre
machine a coudre en libre acces et que les
collaborateurs peuvent emprunter le weekend.

GRENOBLE :

BURGER

DE LA MORT,
ARCADE RETRO
ET 1ERE SAISON

Sétaré et Marianne animent au SNOWCAMP
2019 un Burger Quiz norsys qui a voit défiler
de nombreuses équipes ketchup et Mayo prétes
a en découdre avec notre burger de la mort.

Aurélien anime et pilote la fabrication d'une
borne d'arcade rétro : plans, découpe, peinture,
assemblage, électronique et programmation.

Boris organise la 1ére saison du Norsys Sport
Challenge a Grenoble qui a fédéré quasi 100%
de I'agence!

MARRAKECH :

SURPRISE,
ARBRES
FRUITIERS,
SOFT SKILLS ET
E-COMMERCE

Tariq concocte une surprise... Ses équipes ont
développé un logiciel permettant de piloter les
indicateurs de mise en oeuvre de la performance
globale au sein des agences de norsys.

Khalid a proposé a des collegues de planter
des arbres fruitiers dans la vallée de I'Ourika
au Maroc pour les 25 ans de norsys.

Hasna, avec 3 collegues, a proposé a de faire
du mécénat de compétences sous forme de
formations informatiques et de soft skills aupres
de jeunes orphelins marocains.

Nessrine propose de développer une plateforme
de e-commerce pour des producteurs en agro-
écologie soutenus par la fondation norsys.

LYON :

SPORTS,
RUCHES,
DUCHESSES ET
RAISON D'ETRE

Julien anime le Norsys Sport Challenge a Lyon.
10 épreuves sportives se déroulent dans
I'année... foot, pétanque, soft ball, ping-pong,
fléchettes, basket,... 2/3 des collaborateurs
y participent. Le Norsys Sport Challenge s'exporte
a Nantes.

Marine, référente de la communauté Greenmaker,
pilote la mise en place de 2 ruches sur les toits
de I'agence de Lyon. 20 a 30 kg de miel sont
attendus pour I'été.... Léchez-vous les babines :-)

Johanna et Sandra sont des membres actives des
duchesses a Lyon et participent a des actions
de promotion des métiers de I'IT auprés des
femmes.

Damien envoie un message pour marquer sa
premiére année a norsys : « s'il fallait résumer
ma raison d'étre en tant que développeur
aujourd’hui. La raison d'étre de norsys en
est la définition parfaite, concevoir avec une
préoccupation humaine et éthique des usages
du numérique efficaces afin de contribuer a
I'évolution positive du monde»
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FETE DES 25 ANS A LILLE

@ #campuslille

. qui c'est les plus forts évidemment...

@ #campuslille

' é: si | C'est possible !
@ #campuslille

' ‘ ‘ le woodstock du nord

@ #campuslille

' é} Vive la jupe pour tous

@ #campuslille

' (." droit dans la pente !!
@ #campuslille

' ({H ¢a vaaa trop viiite !
@ #campuslille

o Nous sommes |€S rapetou !
. 61 P

@ #campuslille

' wonder woman

@ #campuslille

.(j jai mis trop de mousse a raser moi !

@ #campuslille

. ‘:“.“ ouhla, c'était avant les merguez ?

@ #campuslille

. 8 gang de pandas

@ #campuslille

' (: oh la belle verte et rouge et bleue !
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FETE DES 25 ANS A MARRAKECH

#marrakech #marrakech #marrakech

- . . " L) . - . .
' (.. toujours la pour la fiesta !! '(y de la douceur dans les sourires . 6. et aussi dans les assiettes !

#marrakech #marrakech #marrakech

28

O . O . ‘ , .
' % de la joie ' (g de la camaraderie . o2~ de l'accueil chaleureux

#marrakech #marrakech #marrakech

.ég;} de I'ambiance . L ‘ le woodstock du sud . 6‘ gﬁgldueoghrgsingerai bien un petit

#marrakech #marrakech #marrakech

' ~ & heureusement ils sont tous 'é; I . P,
@ les deux super doués —  delémotion de I'amitié



#marrakech

' €,‘3 de la bonne humeur

#marrakech

. (J de la sympathie

#marrakech

' ev. le pays ou le bleu est couleur

#marrakech

L P ;
. (.. tres bon anniv a toutes et a tous !!!

#marrakechnature

L]
~ tous ensemble dans la nature

#marrakechnature

- . .
'&1@ sur des entiers escarpes

#marrakechnature

' e et des ponts suspendus !

#marrakechnature

N6 SN
'Q " arrivés & bon port !
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FETE DES 25 ANS A PARIS ET SOPHIA

@9 #cacestparis

'Q ~ =" ily afoule sur les quais

@? #cacestparis

30

' 6: tout le monde il est beau

@ #cacestparis

' e./' un peu plus on se croirait en vacances

@ #sophiasoleil
S

-m
' < Surlesable...

é;? #cacestparis

. (j ca sent la bonne soirée

éie #cacestparis

' 2 tout le monde il est gentil
‘\./

@ #cacestparis

' [ op tout a coup des pirates a babord !

@ #sophiasoleil

' (.? Plus viiite !

é:? #cacestparis

. (.: oh mon bateau ohohoh

g?#gacestparis

. 6' tranquilles, peinards
@#gacestparls

' (3-. non mais c'est woodstock ou quoi ?

é?#gacestparis

' (‘_' c'est beau paris la nuit !



FETE DES 25 ANS A LYON, TOURS ET NANTES

g’ #lyonlumiéres

' é} embarquement immédiat !

% #yonlumieres

2
'@ lyon au balcon

% #lyonlumiéres
=

'éﬁ billard en bande

#* 4nantes
Sl

' (3-. On s'échappe a Nantes

g #lyonlumiéres

' @ to be or not, to be that is the question

%% #lyonlumieres

' e_,' blues brothers

%% #lyonlumiéres
<

' e’ on the beach

®% suntouratours

' -’7‘- partie enflammée

‘g #lyonlumiéres

= on nhaci s .
'(\, on n'hésite pas a se mouiller

%% #lyonlumiéres

. 6\} jouons cartes sur table

#0% #lyonlumiéres
=

. g'[_“\; concurrence de cerveaux
7!

™% suntouratours

' a‘ burger quizzzzz, on adore !
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découvrez la playlist de I'année de naissance de norsys >>>>>>>>>>>
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