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Ennevelin, mardi 22 mars 2011 

Norsys et sa fondation remportent les trophées français et 
européen pour l’engagement solidaire  

de ses collaborateurs 
 

Les 10 et 17 mars 2011, Norsys, une SSII, a reçu 2 trophées visant à 

récompenser les entreprises qui mobilisent le mieux leurs salariés pour l’éducation et 

l’accès à l’emploi. Elle a reçu le premier prix catégorie PME au niveau France, 

Mécenova  d’IMS Entreprendre pour la Cité, et le premier prix au niveau européen, 

« European Employee Volunteering Award » du BITC, pour ses « Journées de 

formation pour demandeurs d’emploi  susceptibles d’être discriminés». Ces 2 prix ont 

été remis à l’occasion du lancement de l’année européenne du bénévolat et du 

volontariat organisée par la Communauté Européenne  

 

Décerné par l'IMS (créée en 1986 par Claude Bébéar) et le BITC (Business In The 
Community), ces prix s'inscrivent dans le cadre de l'année Européenne du volontariat en 
2011. Ces Trophées sont ouverts aux entreprises qui, partout en France et en Europe, 
proposent à leurs collaborateurs de se mobiliser sur des projets visant à l’insertion 
professionnelle des publics en difficulté. 

 
14 salariés de Norsys participent activement, avec le Président de l’entreprise, à 

des journées de formation destinées à des demandeurs d’emploi susceptibles d’être 

discriminés : issus de la diversité, handicapés, séniors, jeunes, femmes, personnes sans  

qualification, etc. Depuis la création de cette démarche, 250 demandeurs d’emploi ont 

bénéficié  de ces  journées. Au programme : simulations d’entretiens au téléphone ou 

en face à face, déjeuner et échanges avec les collaborateurs, jeux de rôle avec 

préparation aux questions pièges,  job dating… 

 

« L’entreprise au 21è siècle doit absolument assumer sa responsabilité sociétale et elle le 

fera avec d’autant plus de sens que ses collaborateurs auront envie de s’engager. Quelle 

que soit la taille de l’entreprise, de la plus petite à la plus grande, elle  peut s’impliquer 

autour de projets de solidarité, notamment envers les jeunes », a déclaré Sylvain 

Breuzard, Président de Norsys, devant Jeannette Bougrab, Secrétaire d’Etat à la 

jeunesse et à la Vie associative. 

 

 

 

 

Contact presse : 

Mathilde Durie  
Chargée de communication Norsys 

03.28.76.56.31 
mdurie@norsys.fr 
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Norsys et sa fondation remportent les trophées français et 
européen pour l’engagement solidaire 

de ses collaborateurs 

Présentation de NorsysGroupe 

Créée en 1994, Norsys est une SSII spécialisée dans le conseil en maîtrise 
d’ouvrage, le pilotage et l’ingénierie informatique utilisant les technologies émergentes. 
Norsys emploie 230 personnes réparties sur cinq sites : Ennevelin, Paris, Lyon, Valbonne et 
Marrakech. Norsys affiche aujourd’hui un chiffre d’affaires de 20 millions d’euros et a misé 
sur quatre composantes essentielles pour construire son développement :  

 son université d’entreprise qui propose à tous les salariés de suivre des 
formations qualifiantes,  

 son école easymakers dont l’objectif est de faire progresser tous les salariés dans 
leur façon de réaliser leur métier,  

 son centre de recherche dont le thème central est l’informatique mobile 

 sa politique en responsabilité sociale très engagée (égalité homme/femme, 
diversité et CV anonyme, fondation d’entreprise). L’entreprise est dirigée par Sylvain 
Breuzard, ancien président du CJD (Centre des Jeunes Dirigeants d’entreprise de 2002 à 
2004). 
www.norsys.fr 

 

Présentation de NorsysFondation 

La fondation Norsys a pour objet de faciliter l’accès à la connaissance pour mieux vivre. 

Elle agit sur les territoires où sont implantées les agences du groupe  et intervient dans 

quatre domaines : formation, emploi, santé et environnement.  Sa gouvernance repose 

sur des salariés français et marocains. En France, elle mène des projets tels que 

l’accompagnement à la recherche d’emploi de jeunes diplômés d’origine étrangère, des 

journées de formation pour demandeurs d’emploi à faible qualification. Au Maroc, de 

nombreux projets sont consacrés aux écoliers, collégiens et lycéens, ainsi qu’à des 

exploitants agricoles. 

www.norsysfondation.org 

Anne Roumilhac, déléguée 
03.28.76.56.84 
aroumilhac@norsys.fr 
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IMS-Entreprendre 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

« Nombreuses sont aujourd’hui les entreprises à avoir compris le besoin des collaborateurs de s’impliquer 

autour de projets de solidarité, notamment envers les jeunes. Les salariés, de toutes générations, 

attendent de l’entreprise qu’elle les aide à s’investir utilement », a déclaré Claude Bébéar, Président 

d’IMS-Entreprendre pour la Cité, durant cette cérémonie. 

Aux côtés de Claude Bébéar pour remettre les Trophées eux entreprises, Jeannette Bougrab, Secrétaire 

d’Etat à la jeunesse et à la Vie associative, s’est également exprimée sur le sujet : « Nous devons 

encourager et soutenir toutes les initiatives qui entendent apporter des réponses concrètes aux difficultés 

rencontrées par trop de jeunes dans l’accès à l’emploi, comme celles portées par les entreprises 

récompensées lors de ces Trophées ». 

 

Business in the International Community 
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IMS-Entreprendre 

Une double page consacrée à NorsysFondation dans un livre initié par IMS Entreprendre, à l’occasion de 

son 25è anniversaire : L’engagement solidaire des collaborateurs, 25 initiatives d’entreprises pour 

l’éducation et l’accès à l’emploi 
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Business in the International Community 

La version anglaise : Une double page consacrée à NorsysFondation dans un livre du Business In the 

International Community (co-financement de la Commission Européenne) : European Employee 

Volunteering Awards, Increasing the employability skills of people facing barriers to work. 
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