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Le centre de recherche de Norsys, chef de file d’un projet du pôle de compétitivité « industrie du commerce ».

Norsys, SSII dont les offres de service sont ciblées sur les technologies émergentes, a comme stratégie depuis plusieurs années d’apporter une valeur ajoutée à ses clients qui va au delà des prestations en délégation de personnel, dites « régie ».

C’est à ce titre que depuis 2002, Norsys se différencie de la plupart de ses concurrents notamment grâce à son université d’entreprise créée en 2001. 

Concrètement, l’université d’entreprise a atteint les objectifs suivants :

· 70% des salariés y suivent des formations chaque année, formations technologiques et de développement personnel. 

· Des filières de formation permanente sont proposées à l’ensemble des managers, chefs et directeurs de projet.

· Le pilotage d’une démarche qualité CMMI pour toutes les entités de l’entreprise.

· Un centre de recherche développe des nouveaux concepts et produits et sert d’appui  technologique aux projets dans lesquels l’entreprise s’est engagée avec ses clients.

Le centre de recherche, associé à des laboratoires universitaires comme le LIFL (Laboratoire d’Informatique Fondamentale de Lille) et le LIL (Laboratoire Informatique de Lille), a mené plusieurs programmes de recherche depuis 2001 tels que l’industrialisation des phases de tests dans l’environnement J2EE et la  méthodologie d’urbanisation d’un système d’information.

En 2006, dans le cadre du pôle de compétitivité « industrie de commerce », Norsys s’est associée avec le LIFL, le GET/INT, l’INRIA et Auchan. C’est en tant que chef de file que Norsys souhaite développer un nouveau projet de recherche afin de concevoir de nouveaux services pour le commerce dans le domaine de l’informatique nomade et ubiquitaire.

Norsys souhaite par ses travaux consolider son image d’entreprise innovante au service des projets stratégiques de ses clients, mais aussi dans d’autres domaines tel que celui des ressources humaines. C’est ainsi qu’une expérimentation sur le CV anonyme est lancée depuis janvier 2006 et positionne Norsys comme une des entreprises françaises les plus avancées sur ce sujet.

A propos de Norsys.

Créée en 1994, Norsys est une SSII spécialisée dans la réalisation de projets informatiques utilisant les technologies émergentes et des missions de conseil auprès des directions informatiques. Elle emploie aujourd’hui 160 ingénieurs et consultants sur quatre sites (Lille, Paris, Lyon et au Maroc). Depuis 1994, Norsys est chaque année en croissance : 13% en 2005 et plus de 20% prévu en 2006.

Norsys a misé sur trois composantes essentielles pour construire sa réussite : ses travaux de recherche et son expertise métier, la compétence et le savoir-être de ses collaborateurs et une politique en matière de responsabilités sociales et sociétales très engagées, que ce soit en interne (l’université d’entreprise en est un exemple) qu’à l’extérieur de l’entreprise  (partenariats associatifs pour l’aide à l’emploi et la formation de demandeurs d’emploi discriminés, fondation au Maroc pour faciliter l’accès à l’éducation et à la culture des jeunes).

Norsys a publié son premier rapport intitulé pour une performance globale de l’entreprise.

La société est dirigée par Sylvain Breuzard, président du CJD (Centre des Jeunes Dirigeants d’entreprise) de 2002 à 2004.

