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Une première expérience du CV anonyme en PME

Norsys, 1ère SSII à utiliser le CV anonyme pour recruter 40 collaborateurs en 2006
A l’heure où la non discrimination à l’embauche et l’égalité des chances sont devenues une préoccupation gouvernementale pour revitaliser le tissu économique et social, les politiques actuelles menées par les entreprises françaises émergent peu à peu, que ce soit à travers la signature de la charte de la diversité de l’institut Montaigne, la mise en place de formations ou l’utilisation du CV anonyme comme outil d’expérimentation. 

Norsys rejoint ainsi les quelques grandes sociétés qui ont testé le CV anonyme pour le tri des candidatures, bien que sa mise en place et son expérimentation dans les PME semblent beaucoup plus difficiles.
Norsys, PME de conseils et de services informatiques,  en serait-elle donc le contre exemple ?

Très certainement, si l’on en juge l’annonce de cette SSII d’utiliser le CV anonyme pour recruter ses 40 nouveaux collaborateurs en 2006 soit : 2 ingénieurs commerciaux, 8 consultants, 5 directeurs et chefs de projets, 10 ingénieurs d’étude et 15 ingénieurs développement. Ainsi :

· Lors de l’enregistrement des candidatures sur une base de données, Norsys procède systématiquement à l’anonymation des critères suivants, sur les CV reçus : photo, nom, prénom, adresse, sexe, âge, nationalité et suppression des expériences professionnelles dépassant les 15 dernières années.

· Chaque manager RH des trois filiales Norsys reçoit les CV anonymés et la sélection des candidats s’effectue essentiellement sur la compétence, l’expérience professionnelle et la formation. 

· Afin d’aller au bout de la démarche, un modèle de CV anonyme est disponible sur le site internet de l’entreprise : www.norsys.fr. 

Au delà du CV anonyme, c’est l’ensemble du processus de recrutement qui a été revu : définition de poste, rédaction des annonces, référentiel de compétences par métier, critères de sélection après entretien.

« La gestion des ressources humaines a toujours été au cœur de notre stratégie d’entreprise. Nous avons par exemple créé notre université d’entreprise en 2002 et placé la formation, la promotion interne et l’épanouissement professionnel de nos salariés parmi les priorités de notre politique RH. Aujourd’hui, à travers notre projet de groupe « Manager la diversité », notre volonté est de démontrer que la diversité au travers des recrutements et de la gestion des carrières est une source de performance pour l’entreprise et de donner un signal fort vis à vis de tous ceux qui se sentent discriminés. » déclare Sylvain Breuzard, Président de Norsys. 

Norsys a fait du management de la diversité un des projets pour les années à venir. L’ensemble du personnel a été sensibilisé à cet engagement collectif ;  l’entreprise a  signé la charte de la diversité de l’Institut Montaigne en mai 2005 et mis en place des étapes clé telles que la diversification des canaux de recrutement et surtout la formation des managers.

De plus, Norsys s’est engagé auprès de ses salariés et futurs salariés sur l’égalité des traitements.  La direction assure ainsi l’égalité en matière de rémunération, d’évolution professionnelle et de formation. Tous ces engagements sont consignés dans un livret d’accueil.

A propos de Norsys.

Créée en 1994, Norsys est une SSII spécialisée dans la réalisation de projets informatiques utilisant les technologies émergentes et des missions de conseil auprès des directions informatiques. Elle  emploie aujourd’hui 155 salariés sur quatre  sites (Lille, Paris, Lyon et au Maroc). Avec une croissance de 12% en 2005, Norsys a misé sur trois composantes essentielles pour construire sa réussite : ses travaux de recherche et son expertise métier, la compétence et le savoir être de ses collaborateurs et une politique en responsabilité sociale de l’entreprise très engagée, que ce soit en interne ou à l’extérieur de la société (partenariats associatifs pour l’aide à l’emploi et la formation de personnes d’origine étrangère). En 2005, 71% des salariés Norsys ont suivi une formation et 30 nouveaux salariés ont été recrutés. La société est dirigée par Sylvain Breuzard, président du CJD (Centre des Jeunes Dirigeants d’entreprise) de 2002 à 2004.

