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Le groupe Norsys crée Norsys Conseil

Forte de 30 consultants, cette nouvelle entité adresse 4 secteurs d’activité :

santé, finance, assurance et commerce.
La création de Norsys Conseil résulte d’une stratégie du groupe Norsys élaborée dès 2002. Ainsi, à cette époque, la société constatait déjà une réelle demande de ses clients pour un accompagnement à forte valeur ajoutée. Elle lance alors de nouvelles offres de prestations, recrute ses premiers ingénieurs - consultants spécialisés métier.

Aujourd’hui, le groupe Norsys formalise son offre et crée Norsys Conseil. Forte de ses 4 ans d’expérience, l’entité compte déjà 30 consultants spécialisés métier qui sont à même d’intervenir sur quatre types de missions : 

· conseil en organisation et assistance à la maîtrise d’ouvrage (adaptation d’un système d’information à la réforme de l’assurance maladie, assistance à la fusion de systèmes d’information),

· conseil en gouvernance de systèmes d’information (élaboration d’un schéma directeur, conduite d’une démarche COBIT ou  CMMI),

· conseil en organisation à la maîtrise d’œuvre (audit d’un projet, direction et coordination technique de grands projets),

· conseil en architecture des systèmes d’information (refonte d’un système d’information en Web 2 et en une architecture SOA, implantation d’un système de sécurité et de gestion des habilitations).

A travers ses 30 consultants, Norsys Conseil s’est spécialisé autour de 4 secteurs d’activité : santé, finance, assurance et commerce.

La création de Norsys Conseil représente un enjeu de taille pour le groupe. Sur un secteur très concurrentiel, Norsys Conseil dispose cependant des atouts nécessaires à sa réussite : 

· une équipe de consultants métier, régulièrement formés à travers l’université d’entreprise du groupe, qui leur propose des plans de formation et d’apprentissage collectif,

· une synergie avec le centre de Recherche et Développement du groupe : des projets communs qui font de Norsys Conseil une force de conseil constamment innovante sur les stratégies du système d’information,
· des références clients : des schémas directeurs auprès de plusieurs directions informatiques du secteur public, des projets de dématérialisation dans le domaine de la santé ou encore, l’intégration de l’informatique mobile dans le système d’information du secteur du commerce.

Dès 2007, les objectifs de la nouvelle entité du groupe sont ambitieux : réaliser un chiffre d’affaires de 4 M€, soit plus de 25% du chiffre d’affaires total du groupe Norsys, qui représente quant à lui 13 M€ en 2006 avec une croissance de 25 % par rapport à 2005. A cet effet, Norsys Conseil prévoit de doubler ses effectifs en 2 ans, sur l’ensemble des filiales du groupe (Paris Ile de France, Nord, Sud-Est).

« Fort de la maturité de nos pratiques professionnelles et de nos expériences basées sur des engagements de résultats, nous créons Norsys Conseil avec une vision d’un conseil efficace, de terrain et source de performances pour nos clients. C’est en mettant en mouvement notre intelligence collective à travers notre université d’entreprise que nous apporterons plus de valeur ajoutée à nos clients », déclare Sylvain Breuzard, Président Directeur Général du groupe Norsys.

A propos du Groupe Norsys 

Créée en 1994, le groupe Norsys est une société de Conseil et d’Ingénierie informatique, dirigée par Sylvain Breuzard (président du CJD - Centre des Jeunes Dirigeants d’entreprise - de 2002 à 2004). Le groupe accompagne ses clients à la fois dans des missions de conseil auprès des différentes directions d’entreprise mais aussi dans la réalisation de projets informatiques utilisant les technologies émergentes. 

Le groupe Norsys emploie aujourd’hui 170 salariés sur quatre sites (Lille, Paris, Lyon et au Maroc). Avec un chiffre d’affaires de 13 M€, en hausse de 25% par rapport à 2005, il a misé sur trois composantes essentielles pour construire sa réussite : 

· ses travaux de recherche et son expertise métier à travers son université d’entreprise, 

· la compétence et des valeurs de responsabilité, de loyauté et de respect incarnées de ses collaborateurs, 

· et une politique en responsabilité sociale très engagée, tant en interne qu’à l’extérieur de la société (expérimentation du CV anonyme, partenariats associatifs pour l’aide à l’emploi et la formation de personnes d’origine étrangère).

Depuis 2005, chaque année, 70% des salariés du groupe suivent une formation et 40 nouveaux salariés sont recrutés.

