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Communiqué de presse
Le 17 Juin 2008

Norsys innove en créant son « école easymakers »
Une première dans le monde des SSII.
             L’université d’entreprise du groupe, après avoir mis en place ses programmes de formation pour tous, ses filières métier et son centre de recherche, crée son « école easymakers » , ciblée sur le rôle de « facilitateur » que doit avoir aussi bien un ingénieur, un consultant ou un pilote de projet. 

Pourquoi ? Le groupe Norsys pense que la création de valeur pour ses clients n’est plus suffisante si elle consiste à proposer des compétences reposant sur des technologies, des méthodes et des savoir-faire métier. Une société de conseil et d’ingénierie informatique doit répondre à la complexité croissante de ses clients, à leur nécessité de se différencier et d’innover, de faire plus vite et de faire face aux évolutions du contexte social. 
« Nous pensons qu’un client ne peut se contenter que l’on fasse bien, même très bien notre travail ; il attend davantage, notamment dans notre capacité à être force de proposition au quotidien et  à être efficace dans les relations humaines. C’est ce nous appelons le rôle de facilitateur » Sylvain Breuzard.


Comment ? Par des programmes de formation destinés à développer les compétences clés du rôle de facilitateur. 
Exemples de compétences développées : comment favoriser une écoute efficace et active lors d’un entretien, dans une réunion ? Comment maîtriser ses préjugés ? Comment développer ses capacités d’adaptabilité ? Comment s’intégrer rapidement dans un mode de management et une culture d’entreprise ? Comment porter et engendrer un esprit collectif ? Comment être créatif et force de proposition au quotidien ? Comment gérer des tensions et prendre une posture de médiateur ? …


Quelle organisation ?  
L’école easymakers est composée de 2 cycles de 2 ans. Elle est proposée à tous les salariés qui ont un métier d’ingénieur, de consultant technologique ou métier, de chef ou directeur de projet.
Un diplôme sera remis à chaque fin de cycle.

La première promotion sera lancée lors du campus d’été qui se déroulera du 23 juin au 4 juillet.

L’université d’entreprise a une double finalité :
·  économique afin de proposer des compétences à forte valeur ajoutée et des offres innovantes aux clients, 

· sociale et humaine par une progression permanente des compétences des collaborateurs et une amélioration constante des conditions de travail.

« La création de l’école easymakers renforce cette double finalité en intégrant le postulat qu’il indispensable qu’une entreprise devienne un fabricant de compétences et de comportements de service » Sylvain Breuzard.
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                 Sylvain Breuzard, PDG de Norsys,        ancien président du CJD, Centre des Jeunes Dirigeants d’entreprise

	Le groupe Norsys a créé son université d’entreprise en 2002.

Depuis 3 ans, 70% des salariés bénéficient des programmes de formation chaque année. 

Plus innovantes, les filières de formation permanente proposées pour chaque métier exercé dans le groupe (directeur et chef de projet, consultant métier, consultant technologique, manager, ingénieur d’affaires) ont permis au groupe d’obtenir le trophée national « management & compétences » décernés par Cegos/Enjeux les Echos et BFM.

Son centre de recherche vient d’obtenir l’accord du ministère de la recherche pour un important projet concernant l’informatique ubiquitaire dont il est le maître d’œuvre.




A propos de Norsys : 

Créée en 1994, Norsys est une SSII spécialisée dans le conseil, le pilotage et l’ingénierie informatique utilisant les technologies émergentes. Norsys emploie 200 personnes réparties sur quatre sites : Ennevelin, Paris, Lyon et Marrakech. Avec une croissance interne supérieure au marché, Norsys affiche aujourd’hui un chiffre d’affaires de 14,5 millions d’euros. Norsys a misé sur quatre composantes essentielles pour construire son développement : son université d’entreprise qui propose à tous les salariés de suivre des formations qualifiantes, son école easymakers dont l’objectif est d’obtenir une meilleure approche ‘métier’, son centre de recherche dont le thème central est l’informatique mobile  & sa politique en responsabilité sociale et sociétale très engagée (égalité homme/femme, CV anonyme, fondation d’entreprise,...). L’entreprise est dirigée par Sylvain Breuzard, ancien président du CJD (Centre des Jeunes Dirigeants de 2002 à 2004).
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