Eindelijk een baan dankzij anoniem cv; ‘het werl

Achtergrond | Frans bedrijf boekt grote successen met sollicitatieprocedure waarin naam, sekse, woonplaats en leeftijd geen rol spe
= g W.tm. =1 ___|I

Na tweshonderd verpesise
spllicitatias vond Hakam een
haan. Voaroordesen tegen de
allochtoan zjn onterscht; hij
Klimt aanmerkelijk snefer op in
Pt bedrigh dan zijn coflega’s.

Wan oige Greipenden
Tokks Obeme
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Higna twee par lang zocht soffwa
re-ingesivur Hakim Merchichi in
Parils naar werk, “Niet nommaal’,
vonid hij det Wamt hij was 26 jaar
en nel afgestudesrd in een vak met
tockomst. Al zijn studiegenoden
kregen meteen cen baan. Maer ja,
e hexlden sllemasal een s
Frang: naam’. Zo'm tweehonderd
keer shuurde bij djncy in, maar el
kens gander succes. O loch wal
L verdienen, werkie hij als beveili-
gingeheamshis

Uitkgmst brachi Noesas, oon au-
tonsadiseringshed rgl med zo'n 170
werknemers. Dat heslood begin dit
jnar zgn werknemers via anonieme
evs ie rekruieren. Tk vond dal een
hemoedipend teken’, zegt Merchi
chi Eindelifk kreep hij &&n ge-
spreke. Prompt werd hi aangano-
meen. ‘LK heb in een half jaar &l pro-
matie gemsakl van ontwikkelaar
nassr grchitoct. Mormaal stant daar
Py far woor”, sepl hij rols

Mcer vrowwen, mecr allochio
nen, meer ouderen - dat zifn de re
sultaten die de gredlachse Morsis
oprichier en lopman Sylvain Brew
zard na negem mannden consia
teert. Bij alle o die binnenko-
men, worden fsam, secse, woon
plasts en loetijd werwijdend. Dak
gantalle wor kervaring emiil dielun-
ger dan vijltien jaar gebeden |51:|p-
pedann. ‘Daar mie jo niks aan, de
voile werlcorvaring, want de wereld
verandert 2o anel. Done die weg te

laten, hebben ook mensen vam bo-
ven dit veertig kans hier be werken”,
s dle #6-jarige iopman

Drie jaer geleden bestoot Brew-
wirel de strigl aan te gasn tegen de
vaoranrdelen die tegen vmouween,
auderen en allochionen m het be-
drijfsleven  besiman.  Aanbeiding
waren de cijlers van bests mel cv's,
die een overheilzinsamie puibli-
ceerde. Dearuit bleek dal een
Meard-Afriksan met precies de-
2elfde kwalificatics als cen Frans- |
man zes keer minder kars had op
e ultnadiging voor sen gesprek.

Terwijl dat eerste gesprek cruci
al 15 Je hoart wel eens als argu-
ment Segen de ananieme ov's dat
digcriminatic in het vermlg van de
procedure alsnog mogelijk . Maar
alle handboeken over verknop

Werknemers in hel Kamoes van bat Franse astomatisaringshedsijf Morsys in Parijs.

techniek lerem: “Het @5 moeilijl,
maar zorg dat je direct legenover je
lland komd e eiten, dan heb je cen
kans”. Diat gelde precies o bij die
selectic van personesl. Je moet er-
voir pongen dal mensen zich in
cirt gesprek kunmen bewljzen.
Ecrst moes! Breuznrd z5jn eigen
mensen van hes belang van zijin
Inizlatiel overuigen. ‘Het is een ia-
b om het owver je gigen voaroar-
del=n 1e hebben, Maar we hebben
or allemaz] last van. Over Moord-
Afrikurven die een beetje op sraat
rondhangen, over oudenen die nlet
meer msekunnen, over vrouwen
die minder mokiel dan mamaen
zoaiden zin. In hel begin vindl je-
dereen het moslijk om dat o2 te
peven. “Matuwrlijk dissrimineren
we niet”, kreeg ik als verontwear-
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dagd antwuonl, Mear oen ik dui-
delijk maakie dat ik ok van die
vooroardelen fast hebk, word bet
besprockbaar.' |

M het syereem blijikt e werdcen,
paderikent hij ook een econamisch
voardeel. “In deze competiseve
nmgeving van softwareos ta-khe-
ling most o probenen gpoede mcn-
sen b betwuden, Tk dink dak g dat
kume dosn doar het usidregen van
wiirden dic door mensen worden
onderschrewen.'

Hel Maorsys van Breazard is een
ven de weinipe, kleine hedriven,
die met anonieme ov's werken. On-
der de multinationals vermichi ver-
pokeraar Axa baanbrekene work
Onder de circa vighomlend verko-
pers die bet hedsijf jaarlijiks &an-
neemd, bevindt zxch een groeiend
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aantal wrouwwen en sllodhbonen.
Mleer hedeipeen 2ouden moeten vol-
fen, mal de Franse Sennateen amen
dementover de anoniemse ov's heefit
sangenamen. el verplicht bedrij-
vem van vijflig werknemers of meer
er gebruik ven (e maken. Masr 2o-
ver is hel nog lang nlel.

Dhe regerhing wil met et opleppen
vam de wershepaling wackien fol-
dat werkpevers en werknemers
ieiy akloond hebben berelkt, Maar
de werkgevers reepen dat het i
dumr is en dot et ‘wict het wezen-
lijke probleem’ pplost. Dk vakhon-
den venden cdat laatste ovk en den-
ken dat Bedripren het sysieem wan
anoneEme cv's gemakkelgk kun-
nen unl.duli:l.'n :

‘Matuurligk kun e allijid zeggen
it “het wezerlijle probloem™ nid
wort opgelos’. schampert Brou-
zard, ‘Maar als e moet wachien tof
het anderwisysicem in dit land is
veranderd, ben je wel een ceuw
vercer. Terwijl ik ai resultaten wil
Baeken. Frankrijk is een heed con-
seratiel land en de vakbomden
wyerspiegelen dat. Als ze hier ie
gen zijn, vraay ik mo al welke op-
fossmy 2w dan 'wel hebben. Maar
die hoor ik nooit”

ak het berwsar van werkge-

virs aver de hosten desll
“Het anonimisersn van em
gebeurd. Wa krijgen o |
e per janr hinnen, dus
i In wiil minwten per da
woon handmatig. Kriig je
wend ov's, dan kost het je
c=n kiein wur. En ben je
grater, dan is het de moss
in aparte software e im
Lazat dat enkels Genduize
ra's kosben, dat steli voare
bedrifl nauaelsks iets voo
Ook deregenngis
Brouzard, Die kijkt 1§
hoe werkgevers o wer
aver het cnderwerp in een
zign beland. Endatterwijly
nowember hip rellen in de
den bijna tienduizend o
brand werden gestoloen.
metanonzeme cv's helpt. st
zard. ‘Het maaki de wereh
eena perf!:leu'rlhmﬂ
die daar wornen en goede
hiebben, 2o wil hoop Blede
Hij denkt dat de proble
de woorsteden toch niet 2
Niet by college-werkpes
dnen alsof zij daar helem
mee te maken hebben, m
rict b de sodlicitanien die
en die noait met discrim
maken hebben gekregen
grijpen in eerele melantis b
il waarsm Wi mel &nani
werken. En dan heb je |
over mersen die een jan
bbb pestudesrd. Kijk,
codlectieve Elan onibroekt,
regering ook niet 2o'n lan
Nietiemin is de onderne
timistisch. “Ik heb miet v
wachtimgen van dee wets
dic de= anpaieme ov's
becfi gesteld. We zign erin
kehnarifk goed in weite
nemen en oe vervalgens n
voeren. Maar er bestaat
langstedlimg voor Jdil initi
persamechimenagers van b
grote bedrijven Dal st
hoopyol voor de lnge ten



