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Faute de décret, Ia loi votée en mars attend encore d’entrer en application.

Le CVanonyme toujours

a la porte des entreprises

nsalarié et 2minutes
trente parjour.PDG
d’'une PMElilloise de
170 salariés, la so-
ciété de services in-
formatiques Norsys,
Sylvain Breuzard ainstauréle
CVanonyme danssonentre-
prise depuis janvier. « Une as-
sistanteouunesalariéedes RH
regoitles CVparin formatique,
raconte-t-il. Elle “coupe” le
haut delapageoliisont inscrits
i le nom et ladresse. Supprime
| les expériences vieilles de plus
dequinze ans, pournepasdis-
criminerlesplusde40ans. Le
CVregoit un numeéro, seulein-
dicationquelemanagerchargé
du recrutement trouvera.» Se-
lon son PDG, depuis janvier,
Norsys aurait embauché 5%
defemmesenplusetdavanta-
gedesalariésissusdel'immi-
gration. Lamoyenne d’age au-
rait augmenté, alors que les
seniors sont habituellement
les mal-aimés des entreprises
d’informatique.

Armes. Inlassablement, Syl-
vain Breuzard répond auxjour-
nalistes. Dont beaucoup lui
sont envoyés par association
SOS Racisme. Il répéte que le
dispositif n’est pas si compli-
qué, mémedansles PME, nisi
cofiteux (lire ci-contre). Les
pro-CV comme les anti four-
bissent en effet leurs armes:
PinstaurationduCVanonyme
estloin d’étre gagnée. Son ave-
nir est notamment dans les
mains des partenaires sociaux
-patronatetsyndicats—, quise
réunissent ce matin pournégo-
cier autour duthéme deladi-
versitéenentreprise.

Laloi est pourtant passée, en
mars dernier. Nicolas About,
sénateur UDF, déposealorsun
amendementilaloisurl’égali-
té des chancesimposantle CV
anonyme danslesentreprises
de plus de 50 salariés. Et af-
frontel pposmondesdeputes
UMP,quand'UDF etlessocia-
listes se déclarent favorables
au projet. Les députés UMP
tententde supprlmer Pamen-
dement, mais le gouverne-
mentdemande auxparlemen-
taires de faire profil bas et de
voterletexte... Dominiquede
Villepin et Jacques Chirac
s’étaient toutde méme expri-
méssurlaquestionapréslem-
brasement des banlieues, en
novembre. Maisledécretd’ap-
plication, lui, n’estjamais paru.
Auxministéresde Jean-Louis
Borloo et d’Azouz Begag, on
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assure que le CV anonyme
estpasenterré. Ledécretest
«encours d’étude», SOS Racis-
mes’inquiéte pourtant: undé-
cretd’application peu contrai-
gnant pourrait transformer
'amendementsurle CVano-
nymeencoquillevide.

«Réalisme». Les organisations
patronales avaient fraiche-
ment accueilli la trouvaille.
Comme le Syntec, qui repré-

«Si certaines entreprises s’y engagent,
bravo! Mais on ne peut I'imposer

par laloi a tous.»

limposer a tous.» Comme les
organisations patronales, les
syndicats reprochent augou-
vernement d’avoir court-cir-
cuité les partenaires sociaux
enpassantparlaloi. «C'estun
outilparmid’autres, quineré-
volutionnerapas les pratiques»,
estime Mohamed Oussedik, de
1aCGT. «LeCVanonymerisque
dedonner bonne conscience aux
employeurs, quine changeront
pas leurs méthodes
derecruternent», pré-
voitJean-Louis Ma-
lys,pourlaCFDT.A

Jean-Eudes du Mesnil, patron de PME  chacun sesplansB:

sente notamment les cabinets
derecrutement, 'un des pre-
miers a dégainer. La Confédé-
ration générale des PME a
suivi, comme le Medef. Cha-
cunseréfugie derriérele «réa-
lisme». «Cemn’est pas une ques-
tion de principe, explique
Jean-Eudes du Mesnil, secré-
taire généraldela CGPME. Si
certainesentreprisess’y enga-
gent, bravo! Mais on ne peut

formation des re-
cruteurs et CV universel (1)
pour le Syntec; instauration
d’un cahier dembauche oules
recruteurs consigneraientles
CV refusés et retenus, et qui
pourrait étre consulté parles
représentants du personnel,
pourlaCGT. «

SONYA FAURE
[€)] Porte parla Commission
européenne, le CVanonyme
seraitun modele unique de CV
pourtousles candidats.
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